
10144 
رقم الترخيص:

الإصدار الأول
الإصدار:

لائحة الصلاحيات الماليـة
والاداريـــــــــــــــــــــــــة

الجمعية التعاونية للصيادين بمحافظة فرسان
إشراف: وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية



مقدمة

إن من أهم العوامل التي تساعد تحقيق رسالتها وأهدافها هي اتخاذ القرار

المناسب حيث يعتمد نجاح هذا القرار وفاعليته على مدى السرعة والدقة

المطلوبة لإصداره مع مراعاة الوقت اللازم لذلك فكان لزاماً إعطاء مجموعة

صلاحيات محددة للمسؤولين في مختلف المستويات الإدارية تمكنهم من

تنفيذ مهامهم الوظيفية واتخاذ القرارات الملائمة في حدود الصلاحيات

المخولة لهم.

عدم تحديد الصلاحيات المخولة لكل قيادي بالجمعية تعمل على زيادة

الأخطاء عند ممارسة العاملين لمهامهم أو ربما ممارسة مهام وصلاحيات

غير مخولة لهم مما قد يضع الجمعية في حرج هي في غنى عنه.

عدم تحديد الصلاحيات يؤدي إلى تأخر اتخاذ القرار وما قد يترتب عليه

التزامات على الجمعية قد تؤثر سلباً على صورتها الذهنية تجاه أصحاب

المصلحة الداخليين أو الخارجيين.

يزيد عدم تحديد الصلاحيات في جميع المستويات الإدارية إلى تراكم

وتكدس الأعمال وعدم انضباطها.

إن تحقيق التوازن الدائم بين الصلاحيات والمسؤوليات يؤدي الى تحقيق

انتظام واستقرار العمل في الجمعية.

اهمية تحديد الصلاحيات
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.3
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يجوز أن يكلف كل صاحب صلاحية (ودون الاعتماد) من يقوم بمسؤولياته

وصلاحياته أو جزء منها في حالة غيابه على أن يكون هذا التكليف مكتوباً.

يجوز لأصحاب صلاحية الاعتماد في هذه اللائحة تفويض بعض صلاحياتهم بشكل

جزئي أو وقتي للمستوى الوظيفي التالي - في حال وجوده - وتقره السلطة

الأعلى على أن يكون هذا التفويض مكتوباً على أن تبقى المسؤولية على عاتق

من قام بتفويض هذه الصلاحية.

قواعد وأحكام عامة في الصلاحيات:



4. لا يجوز لأصحاب صلاحية اعتماد المستند الصادر لصالحهم ولو كان في حدود

صلاحياتهم وإنما يجب اعتماده من السلطة الأعلى مباشرة.

الصلاحية الممنوحة لمستوى إداري لا يجوز للمستوى الأقل ممارسته في حال غياب

صاحب الصلاحية إلا إذا صدر تفويض كــتابي بذلك.

يجوز تطوير جداول الصلاحيات وذلك بإظافة أو سحب أو تعديل صلاحيات لبعض

الوظائف المستحدثة مستقبلاً أو القائمة ويتم إقرار هذه الصلاحيات من قبل الجهة

المخولة بهذه الصلاحية وفق هذه اللائحة.

مالم يرد له نص في هذخ اللائحة تكون صلاحية اعتماده من قبل مجلس الإدارة أو

من يفوض مؤقتاً حتى تتم إظافته في اللائحة أو يصدر به قرار مستقل

تحقيقا للمؤسسية في العمل وتحقيقاً للتكامل الوظيفي واحترام التخصص فإنه

ينبغي عدم اعتماد الصلاحية الممنوحة للمستوى الأعلى إلا بغد استكمال الإجراءات

الأقل من الصلاحيات.

أوقً: ا�خقتغ�ت ا����غئ

خ�تإ ا�خقتغئ

�ظث ا�خقتغئ
ا�طةظئ ا�اظ�غثغئ ا��ثغ� ا�اظ�غثي ر�غج ا��ةطج طةطج ا�دارة

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ا��عازظئ ا�اصثغ�غئ �طة�سغئ

ا�خ��غ ا�تعض�ئ غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ا��غ�ج�ت وا�طعا�� ا����غئ

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ا�اص�رغ� ا����غئ ا���سغئ

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ا�اص�غ� ا�ثا�طغ

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث إ��شئ �ظعد �ثغثة �ط�عازظئ
ا�اصثغ�غئ

مصفوفات الصلاحيات:



ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث ا�اة�وز شغ �ظث طظ �ظعد ا��عازظئ
ا��سا�ثة

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث ا�اغ�ر ا�ئظعك وشا� ا�ت����ت
ا�ئظضغئ

ا�حآون ا����غئ غعخغ غسا�ث - ا�قف ا���اظثات ا����غئ

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ص�ار �طاس�طض ط� ش��خ
اقغ�ادات

ا�حآون ا����غئ غعخغ غسا�ث - طا��سئ ا��س�طقت ا�ئظضغئ

ط�آول ا�سعثة غعخغ غسا�ث - ا�سعثة ا�ظب�غئ

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ��� اقجاب��ر و�ظ�غئ
ا��عارد ا����غئ

ا�حآون ا����غئ غعخغ غسا�ث - اسثاد جةض طا��سئ افوص�ف
وا�عئ�ت وا�سص�رات

ا�حآون ا����غئ غعخغ غسا�ث - اسثاد جةض طا��سئ احا�اض�ت
افسد�ء

ا�حآون ا����غئ غعخغ غسا�ث - اسثاد جةض �ضئ�ر ا�ثاس�غظ
وا�ائ�س�ت ا����غئ

ا�حآون ا����غئ غعخغ غعخغ غسا�ث ا�اغ�ر ا���اح�ر ا����غ �اثصغص
ا�س�طغ�ت ا�ت���غئ

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث �� ��� �فزط�ت ا����غئ سظث و�عد
اقظت�اش�ت ا����غئ

ا�حآون ا����غئ غتد� غعخغ غسا�ث
�حضغض �ةظئ ��ا� ا�ثجغظئ سظث �شغإ

ا��ح�ف ا����غ ��ا�ة ذعغطئ أو
ط�ض غتعل دون تدعره او وش���



حآون ا��ع��غظ - غعخغ غسا�ث �سغغظ طثغ� س�م �طة�سغئ و�تثغث ا��ه

غتد� غظ�ث غعخغ - ��بغض ا�ة�سغئ أط�م ا�ةع�ت اقسقطغئ

إدارة ا��ح�رغ� غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ا�اص�رغ� ا���سغئ �طئ�اطب واقظح�ئ

- - وغظ�ث غسا�ث
طظ� خقتغ�ت وطع��ت وط�ؤع�غ�ت

واق�اخ�خ�ت ا����غئ وا�دارغئ �ضض طظ:
1- ر�غج ا��ةطج

- غظ�ث غسا�ث - 2- ا��ثغ� ا�اظ�غثي

- غسا�ث - - 3- طثغ�ي اقص��م

- - غسا�ث غظ�ث
��عغخ اتث اسد�ء طةطج اقدارة

�طصغ�م ��س��ل �خ��� ا�ة�سغئ ا�اث�ض
��ظ ا�اخ�خ� و�تثغث اعثاش�

ا�حآون ا�دارغئ غتد� غسا�ث -
�تثغث طعسث اظسص�د ا�ا��س�ت ا�ة�سغئ

ا�س�عطغئ وطةطج اقدارة وطض�ظع�
و�ثول اس���ع� ودسعة اقسد�ء

- - غعخغ وغسا�ث غظ�ث
��عغخ اتث اسد�ء طةطج اقدارة

�طصغ�م �ئسخ ط�ؤع�غ�ت وا�اخ�خ�ت
ر�غج طةطج ا�دارة

ا�حآون ا�دارغئ غسا�ث غعخغ -
اخثار ا�ص�ارات ا�اظ�غثغئ ا�قزطئ �ط�عا�غ�

ا�اغ غعاشص سطغع� او غص�ع� ا��ةطج ��ع�إ
طت��� �ط���� و�ع�غ� ط�ؤع�غ��ع� �ظ�غثع�

ت�إ خقتغ�ت ضض ط�آول

- غظ�ث غعخغ غسا�ث

��بغض ا�ة�سغئ اط�م ا�شغ� واط�م ا�صد�ء
و�عضغض ا�شغ� شغ ا���اشسئ وا��ثاشسئ سظ
ا�ة�سغئ و�عصغ� ا�سصعد ط� ا�شغ� ��ثاطش

ا��ة�قت ا�اغ غعاشص سطغع� ا��ةطج او
غص�ع� وا�اغ �ث�ض ��ظ خقتغ�ت ا��ةطج

ووشص اعثاف ا�ة�سغئ

ب�ظغً�: ا�خقتغ�ت ا�دارغئ

خ�تإ ا�خقتغئ

�ظث ا�خقتغئ
ا�طةظئ ا�اظ�غثغئ ا��ثغ� ا�اظ�غثي ر�غج ا��ةطج طةطج ا�دارة

ا�خ��غ ا�تعض�ئ غتد� غعخغ غسا�ث �حضغض �ةظئ �اسثغض ا�ظز�م
افج�جغ واقعثاف

ا�خ��غ ا�تعض�ئ غتد� غعخغ غسا�ث اسثاد ا�عغضض ا�اظزغ�غ واسا��ده

ا�حآون ا�دارغئ غعخغ غسا�ث - اظاث�ب أسد�ء طةطج اقدارة أو
�ةثغث سدعغاعط او اظع�ءع�

- - غعخغ غسا�ث تض ا�ة�سغئ او دطةع� ط� ��سغئ
ا��ى

ا�حآون ا�دارغئ غتد� غعخغ غعخغ اشاا�ح ش�وع وطض��إ �طة�سغئ
وا�اغ�ر خقتغ�ت �ضض ش�ع



غعخغ غسا�ث - - ��عغ� اس��ل ا�ة�سغئ شغ تثود
خقتغ�ت ا��ثغ� ا�اظ�غثي

ا�خ��غ ا�تعض�ئ غتد� غعخغ غسا�ث �ص�غ� واسا��د ا�طعا�� ا�دارغئ �طة�سغئ

ا�خ��غ ا�تعض�ئ غتد� غعخغ غسا�ث �ضعغظ ا�طة�ن ���ة�سغئ واسا��د
�عا��ع�

حآون ا��ع��غظ غعخغ غسا�ث - �ةثغث ا�سصعد واظع�ءع�

ط�آول ا�طة�ن غتد� غسا�ث - �عصغ� ا�سصعد وا�ح�اض�ت ��ثظطش
ا��ة�قت ا�اغ غعاشص سطغع� ا��ةطج

ط�آول ا�طة�ن غتد� غعخغ غسا�ث اسا��د جطط ا��وا�إ وا��جاغ�
و�سثغق�ع�

حآون ا��ع��غظ غعخغ غسا�ث - طظ� ا�سقوات ا��ظعغئ واقجابظ��غئ
وا�احةغسغئ

ا�حآون ا�دارغئ غعخغ وغسا�ث - - ا�اعصغ� سط� ا��ض��ئ�ت وا���اجقت
ا�ثا�طغئ وا�ث�ر�غئ

ا�حآون ا�دارغئ غعخغ وغسا�ث - - ت�ر ا��ةقت اقدارغئ

حآون ا��ع��غظ غعخغ وغسا�ث - - ت�ر طط��ت ا��ع��غظ

ا�حآون ا�دارغئ غعخغ وغسا�ث - - اقرحغش

ا�حآون ا�دارغئ غعخغ وغسا�ث - - ا���اعدع

حآون ا��ع��غظ غعخغ غسا�ث -- ظثب ا��ع��غظ و�صغغط اداءعط

إدارة ا��ح�رغ� غسا�ث - - ��ةغض ا�ة�سغئ شغ ا�ةع�ت ا���ظتئ

إدارة ا��ح�رغ� غسا�ث - - طا��سئ ا��س�طقت وا��ظ� ا�ث�خئ ���ة�سغئ

ا�خ��غ ا�تعض�ئ غسا�ث - - اسثاد ا�ظ��ذج واقجا��رات ا�ث�خئ ���ة�سغئ

ا�خ��غ ا�تعض�ئ غعخغ غسا�ث - ا�ا�ضث طظ جقطئ ا�س�ض و�صغغط اقداء

حآون ا��ع��غظ غعخغ وغسا�ث - - ا�اضطغش ���س�ض ��رج ا�ثوام ا��ج�غ
�ط�ع��غظ

حآون ا��ع��غظ غعخغ غسا�ث - ��حغ� ا��ع��غظ شغ ا�ثورات وا�ئ�اطب
ا�ا�عغ�غئ

إدارة ا��ح�رغ� غعخغ وغسا�ث  - - اسثاد ا�ئ�اطب ودراجئ ا��ح�رغ�

تم بحمد الله،،



ا�اعصغ� ا��ظخإ اقجط

ر�غج طةطج ا�دارة ا��اعغط ت�غظ ا��اعغط خغ�دي

ظ��إ ا���غج  ا��اعغط طت�ث ا��اعغط تظغحغ

أطغظ ا�خظثوق طت�ث ع�دي ت�ظ ا��ا�تغ

أطغظ ا��ةطج ���ث طظ��غ طت�ث زغظ

سدع إ��اعغط طت�ث سئثه أ�ع ح�ت�

سدع سغ�� ا��اعغط سغ�� سصغطغ

سدع طت�ث ع�دي ات�ث ا��ا�تغ

سدع سئثا�سجغج طت�ث ت�ظ س�غطغ

سدع طت�ث غتغ� ا��اعغط خغ�دي

سدع سئثا� طت�ث سئثا� ظ�غإ

سدع سئثا�ط�غش طت�ث سغ�� سصغطغ

إقرار المجلس،،
 

أنه في يوم الأحد 2023/5/23 أقر مجلس إدارة الجمعية التعاونية للصيادين

بفرسان هذه السياسة وعليه جرى الإعتماد.


